ZWEITE VERLANGERUNG DES RAHMENABKOMMENS vom 19. Mai 2009
MaBnahmen gegen die Krise — auBerordentliche soziale
AbfederungsmaBnahmen bis zum 31. Marz 2012

Gemdl :

o Artikel 2 Absatz 36 des Gesetzes Nr. 203/2008, in geltender Fassung;

e Artikel 19 der Notverordnung vom 29. November 2008, Nr. 185, mit Anderungen
umgewandelt in das Gesetz vom 28. Jdnner 2009, Nr. 2, in geltender Fassung,

e Abkommen zwischen dem Staat, den Regionen und den Autonomen Provinzen vom 12.
Februar 2009;

e  Abkommen zwischen dem Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Sozialpolitik und der
Autonomen Provinz Bozen — Stidtirol vom 29. April 2009;

e Rahmenabkommen vom 19. Mai 2009;

o Abkommen vom 24. November 2009 zur ersten Verldngerung des Rahmenabkommens
vom 19. Mai 2009;

o Artikel 2 Absatz 138 des Gesetzes vom 23. Dezember 2009, Nr. 191, in geltender
Fassung;

e Rundschreiben der Generaldirektion der SozialmalRnahmen und Beitragsférderungen fir
die Arbeitsaufnahme vom 20. Jdnner 2010, Nr. 1713;

e Beschluss der Landesregierung vom 25. Janner 2010, Nr. 118;

e Artikel 1 Absatz 30 des Gesetzes vom 13. Dezember 2010, Nr. 220, in geltender
Fassung;

e Abkommen zwischen dem Staat, den Regionen und den Autonomen Provinzen vom 16.
Dezember 2010;

wird zwischen

» der Autonomen Provinz Bozen — Siidtirol in der Person des Landesrates
ftir Arbeit, Herr Dr.Ing. Roberto Bizzo
» den Vertretern der Arbeitgeberverbénde:

Unternehmerverband/Assoimprenditori

N
Hoteliers- und Gastwirteverband/Unione albergatori e pubblici esercenti \
Stdtiroler Bauernbund/Unione agricoltori sudtirolesi
Legacoopbund //7
AGCI ~
LVH/APA N
SHV/CNA
Handels- und Dienstleistungsverband Siidtirol/Unione commercio turismo servizi a.a.
Raiffeisenverband/Federazione cooperative raiffeisen
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» den Vertretern der Arbeitnehmerorganisationen:
ASGB
CGIL/AGB
SGBCISL
UIL-SGK

in Anwesenheit:
e der Abteilung Arbeit der Autonomen Provinz Bozen - Stidtirol
o der Landesdirektion des Institutes fir soziale Flirsorge NISF

vereinbart, das Rahmenabkommen vom 19. Mai 2009 mit den nachfolgend angefuhrten
Anderungen zu bestatigen und fur den Zeitraum 01. April 2011 bis 31. Marz 2012 zu verlangern.

1.1. GemaR Artikel 1, Absatz 30 des Gesetzes vom 13. Dezember 2010, Nr. 220, in geltender
Fassung, wird bei der ersten Verlangerung der auRerordentlichen Sozialmafinahmen nach
12 Monaten effektiver Beanspruchung der sozialen AbfederungsmalRnahme, eine
Reduzierung von 10%, bei der zweiten Verldangerung nach 24 Monaten effektiver
Beanspruchung der sozialen Abfederungsmafnahme, eine Reduzierung von 30% und bei
jeder folgenden Verlangerung eine Reduzierung von 40% der sozialen
Abfederungsmafinahme berechnet. Bei der Berechnung der effektiven Beanspruchung der
sozialen Abfederungsmalnahme und der eventuell anfallenden Reduzierung wird gemal
Rundschreiben des NISF vom 13. Marz 2007, Nr. 57 jeweils jeder einzelne Arbeithehmer
berlicksichtigt.

1.2. Die Hoéchstdauer pro Antrag betragt 6 Monate, wobei eine Verlangerung bis maximal 31.
Marz 2012 maéglich ist.

1.3. Fur den Zeitraum ab 1. April 2011 werden die Antrdge um auBerordentlichen Lohnausgleich

nur dann genehmigt, wenn der Betrieb erklart, dass seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

deren Arbeitstétigkeit ausgesetzt wird, spezifische Weiterbildungskurse besuchen werden,

die vom Land Sidtirol (einschlieRlich MaRnahmen, die vom ESF finanziert werden)

organisiert und finanziert werden. Falls sie es bevorzugen, kénnen die Betriebe die

Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch Uber private akkreditierte \\_/

Weiterbildungstrager oder Uber interne Strukturen organisieren, wobei die Kosten in diesem

Fall zu Lasten der Betricbe gehen. Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren [\

Arbeitstatigkeit nicht mehr als 160 Stunden ausgesetzt wurde, besteht keine \ *

Weiterbildungspflicht. Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitstatigkeit von \\

161 bis 240 Stunden ausgesetzt wurde, ist 1 Tag fur Weiterbildung abzuleisten, fur jene

deren Arbeitstitigkeit von 241 bis 320 Stunden ausgesetzt wurde, sind 2 Tage fur _

Weiterbildung abzuleisten, fur jene deren Arbeitstatigkeit zwischen 321 und 400 Stunden _/*'/

ausgesetzt wurde, sind 3 Tage Weiterbildung abzuleisten, fir jene deren Arbeitstétigkeit Gber \%
Y

400 Stunden ausgesetzt wurde, sind 4 Tage Weiterbildung abzuleisten. Fr-
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitstatigkeit wahrend der gesamten
beantragten Dauer laut Punkt 1.2 (6 ununterbrochene Monate in den 12 Monaten nach dem
1.4.2011) vollstandig ausgesetzt wurde, sind 20 Tage an Weiterbildung abzuleisten.
Weiterbildungsinitiativen, die Betriebe fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Lohnausgleich in den in den 24 Monaten vor dem Antragsdatum umgesetzt haben, werden \
bei der obigen Berechnung beriicksichtigt. Die erfolgte Weiterbildung ist mittels Erklarung der
Weiterbildungsstruktur nachzuweisen. Die Betriebe kénnen die von ihnen organisierten
Weiterbildungskurse durch die Spesenabrechung oder andere geeignete Unterlagen
belegen Falls der Betrieb diese Verpfllch/%%mcht einhalt, behalt S|ch an\?-\(nt vor, einen

Dot Al D




weiteren Antrag nicht zu genehmigen. Sollte festgestellt werden, dass die Weiterbildung
aufgrund ihrer kurzen Dauer oder aus einem anderen Grund, der nicht dem Betrieb
angelastet werden kann, nicht durchgefihrt werden konnte, kann der Arbeitsservice den
Antrag trotzdem genehmigen.

Der Betrieb verpflichtet sich nach Genehmigung des Antrages eine O&ffentliche oder
akkreditierte Weiterbildungsstruktur zu kontaktieren, um den spezifischen Bedarf fur die
berufliche Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitstatigkeit
ausgesetzt wird, zu analysieren.

1.4. Die Arbeitnehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer, fur welche der Betrieb den aulerordentlichen
Lohnausgleich beantragt, missen vor Beginn des Lohnausgleichs den ordentlichen Urlaub
aufgebraucht haben.

1.5. Die Arbeithnehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer, fiir welche der Betrieb den auflerordentlichen
Lohnausgleich beantragt, missen beim gleichen Betrieb eine Beschéftigungsdauer von
mindestens 90 Tage aufweisen.

1.6. Die Arbeitnehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer, die nach dem ersten Antrag um Erhalt des
auRerordentlichen Lohnausgleichs vom Betrieb aufgenommen wurden, kénnen unabhangig
von ihrer Beschéftigungsdauer, nicht in den Genuss des aullerordentlichen
Lohnausgleichskasseverfahrens kommen.

1.7. Die Betriebe kénnen ab dem 1. April 2011 Antrdge um Erhalt des auflerordentlichen
Lohnausgleichs stellen, welche die Direktbezahlung von Seiten des NISF an die
Arbeitnehmerin bzw. an den Arbeitnehmer und die Ausgleichszahlung vorsehen. Wahlt der
Betrieb die Ausgleichszahlung, so ist derselbe verpflichtet, dem Arbeitsservice die
Gesamtzahl der effektiv beanspruchten Stunden Lohnausgleich innerhalb von 30 Tagen
nach Ende des Bezugsmonats mitzuteilen.

1.8. Die auRerordentliche Mobilitét, so wie unter Punkt 3.2 des Rahmenabkommens vom 19. Mai
2009 angefilhrt, steht jenen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern zu, welche die
Voraussetzungen, die im Punkt 1 der Anlage B des Abkommens vom 19. Mai 2009 angefuhrt
;3/ sind, erfullen. Zudem mussen sie in der Zeit vom 01.04.2009 bis zum 31.03.2012 ihren
Arbeitsplatz infolge einer kollektiven oder Einzelentlassung aus objektiven krisenbedingten
o Griinden, die im Zusammenhang mit einer Personalreduzierung, Umwandlung oder
Auflosung der Tatigkeit stehen, verloren haben. Die aullerordentliche Mobilitat steht zudem
jenen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern zu, die infolge eines wichtigen Grundes ihr &\J
Arbeitsverhaltnis gekundigt haben. \

: \
1.9. Fur Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag gilt, da%\\\rﬁ
) sie eine Arbeitsdauer von mindestens 12 Monaten im Betrieb aufweisen mussen, wobei sie,
1.10.
/ﬁ
7

vom R.G. Nr. 19/1993 vorgesehen ist). Der Arbeitnehmer beantragt die Eintragung in die Mo- /’
bilitatsliste. Y.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag kénnen das An- /‘%
recht auf Erhalt der auRerordentlichen Mobilitat geltend machen, wenn sie kein Anrecht auf
eine andere soziale Abfederungsmafinahme haben, die im Zusammenhang mit der Auflos-

destens 12 Monaten im Betrieb aufweisen, wobei sie mindestens 6 Monate effektiv gearbei-

?f mindestens 6 Monate effektiv gearbeitet haben und aufgrund des selben Titels nicht bereits ™
ung des befristeten Arbeitsvertrages steht und wenn sie eine Beschaftigungsdauer von min—\
tet haben mussen. Im Zuge des Antrages um Eintragung in die aullerordentliche Mobilitat

Anrecht auf eine soziale AbfederungsmaRnahme haben durfen (z.B. Arbeitslosengeld, Mo-
% i missen die Arbeitnehmerinnen bzw. die /Arbeitnehmer die Verfugbarkeltserklarung
/ unterzeachnen / / / f

bilitatsgeld gemal Gesetz Nr. 223/1991, das vom NISF ausbezahlt wird, Mobilitatszulage, die
/
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1.11.

1.12.

1.14.

Um die MaRnahmen, die unter Punkt 5 und 6 des Rahmenabkommens vom 19. Mai 2009
vorgesehen sind beanspruchen zu kénnen, muss die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
die Verfugbarkeitserklarung unterschrieben haben. Diese beinhaltet im Sinne des Dekretes
des Landeshauptmannes vom 17. Janner 2005, Nr. 1, in geltender Fassung, die sofortige
Bereitschaft ein angemessenes Arbeitsangebot anzunehmen oder die Verpflichtung einen
Ausbildungslehrgang, so wie im Abkommen, das am 30. Mé&rz 2009 zwischen den
Sozialpartnern und der Autonomen Provinz Bozen — Sudtirol vorgesehen ist, zu besuchen.
Die MaRnahmen die im Punkt 3 des Rahmenabkommens vom 19. Mai 2009 vorgesehen
sind, kénnen den Endtermin vom 31.3.2012 nicht Uberschreiten, auch dann nicht wenn die
Zugangsvoraussetzungen zu mehreren Mallnahmen bestehen.

Die Personen, die eine einkommensstitzende MaRnahme erhalten, missen gemanR Artikel
19, Absatz 10, der Notverordnung Nr. 185/2008, umgewandelt in das Gesetz Nr. 2/2009 eine
Verfligbarkeitserkarung unterschreiben. Dabei missen sie im Sinne des Artikels 1 quinquies
der Notverordnung Nr. 249/2004, umgewandelt in das Gesetz Nr. 291/2004 fir ein
angemessenes Arbeitsangebot bzw. fir eine berufliche Weiterbildung unmittelbar zur
Verfugung stehen. Diese Erklarung wird auf einer Vorlage des INPS geleistet und bewirkt,
dass bei einer Ablehnung eines solchen Angebots die finanzielle Leistung gestrichen wird.

In jedem Fall muss das Arbeits - bzw. Kursangebot den Kunden persénlich Gberreicht, mittels
Einschreiben und Ruckantwort oder mittels zertifizierten E-Mails Ubermittelt werden.

Sollte der Kunde bzw. die Kundin dieses Angebot ablehnen, verliert er bzw. sie den
Anspruch auf die finanzielle  Unterstitzung (Arbeitslosengeld,  Mobilitatsgeld,
auBerordentliches Mobilitatsgeld, aulerordentlichen Lohnausgleich).

.Die Unterzeichner behalten sich vor, eventuelle Anderungen und Ergdnzungen des

Abkommens vorzunehmen, die aufgrund eintretender Anderungen von Gesetzesbe-
stimmungen und/oder jener Abkommen erforderlich werden, welche die Voraussetzungen fur
das Abkommen selbst hilden. AuRerdem behalten sich die Partner dieses Abkommens vor,
den Inhalt des Abkommens unter Berlcksichtigung der Erfordernisse, die sich im Zuge der
Anwendung ergeben kénnten, anzupassen. Unter dem Gesichtspunkt das Verfahren besser
abstimmen zu kénnen, sollen schlieBlich auch die Zugangsvoraussetzungen (flr Arbeitgeber
und Arbeitnehmer) neu bewertet werden kénnen.

Das gegenwartige Rahmenabkommen ist ab dem Datum seiner Unterzeichnung und bis zum
31. Marz 2012 gultig.

Gelesen, bestétigt und unterschrieben

Die Gewerkschaftsorganisationen: Die Arbeitgeberverbande: ﬂ
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Die Autonome Provinz Bozen — Sudtirol verpflichtet sich bei der Region Trentino - Sudtirol zu
intervenieren, damit letztere mittels Regionalgesetz das Anrecht auf Erhalt einer sozialen
Abfederungsmalnahme auch auf jene Arbeithehmerinnen bzw. Arbeitnehmer ausdehnt, die
aufgrund eines Abkommens, das vor dem 30. April 2010 abgeschlossen wurde, in die
Mobilitatsliste laut Gesetz Nr. 223/1991 eingetragen wurden. Die genannten Personen sind jene,
welche die Voraussetzungen flr die Pensionierung im Laufe des Jahres 2011 und jedenfalls
innerhalb des Zeitraums in welchem sie das Mobilitatsgeld beziehen, erreichen, aber bei denen die
Schutzklausel das Pensionsgesetz betreffend, nicht angewandt werden kann. Die genannte
Schutzklausel war vor der Notverordnung vom 31. Mai 2010, Nr. 78 in Kraft. Es handelt sich um
Personen, die vom Zeitpunkt der Beendigung der ordentlichen sozialen Abfederungsmafnahme
bis zur effektiven Pensionszahlung mittellos sind.

Die Autonome Provinz Bozen — Sudtirol verpflichtet sich gemeinsam mit den Sozialpartnern bei
den zustandigen Stellen zu intervenieren, um eine Abénderung der nationalen
Gesetzesbestimmungen zu erreichen, damit die obgenannten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer entsprechend geschitzt sind.




Anlage A: Richtlinien fur die Anwendung der auBerordentlichen
Sonderlohnausgleichskasse gemaR ministeriellen Abkommen vom 29.04.2009

a) Die Antrage um Gewahrung des auRerordentlichen Sonderlohnausgleichs, missen an die
Abteilung Arbeit, Kanonikus-Michael-Gamper-Stralie 1, Bozen Ubermittelt werden und folgende
Dokumente enthalten:

- das Antragsformular, das von der Abteilung Arbeit vorbereitet wurde;

- das Abkommen mit jenen Gewerkschaftsorganisationen, die das gegenstandliche
Abkommen unterzeichnet haben;

- die Verfugbarkeitserklarung, die von den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern, die den
auRerordentlichen Sonderlohnausgleich beantragen, unterschrieben wird. Die Erklarung
beinhaltet, dass die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer keine andere Vor- oder
Fursorgeleistung, die im Zusammenhang mit der Aussetzung/Reduzierung der Artstatigkeit
steht erhalten und dass sie unmittelbar bereit sind, ein angemessenes Arbeitsangebot
anzunehmen oder eine Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen;

b) Die Zeitspanne, in welcher der Lohnausgleich mit und ohne Unterbrechung beantragt werden
kann, lauft ab dem Vorlagedatum des Antrages und endet in jedem Fall sp&testens am 31.
Marz 2012; der Antrag muss innerhalb von 20 Tagen ab Beginn der
Sonderlohnausgliechskasse gestellt werden.

c) Der Antrag um auferordentlichen Lohnausgleich wird nur fur jene Betriebe verlangert, welche
im Fall einer effektiven Beanspruchung von mehr als 160 Stunden auflerordentlichen
Lohnausgleich, bezogen auf jeden einzelenen Arbeitnehmer bzw. auf jede einzelene
Arbeitnehmerin, die Erklarung der Weiterbildungsstruktur gemaf Punkt 1.3 vorlegen.

d) Die Arbeitnehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer muissen eine Beschéftigungsdauer von
mindestens 90 Tage beim antragstellenden Betrieb aufweisen.

e) Bei der Uberprifung der Antrage berlicksichtigt die Abteilung Arbeit die Rangordnung, die an
das Abgabedatum der Einschreiben ankniipft;

Die unvollstandigen Antrage verlieren ihre Rangordnung und kénnen erst dann wieder
Uberprift werden, sobald die ausstédndigen Unterlagen, die von der Abteilung Arbeit
angefordert werden, eintreffen.

Die Abteilung Arbeit:

Einschreiben anknUpft;
Uberpruft die Vollstandigkeit der Unterlagen und die Zugehorigkeit des Betriebes an die
Kategorien, die vom Abkommen vorgesehen sind,

fuhrt Kontrollen hinsichtlich der Beschaftigungsdauer der interessierten Angestellten durch;
verfligt die Bezahlung mittels Dekret des Abteilungsdirektors;

Ubermittelt  das Dekret des  Abteilungsdirekters, das die aullerordentliche
Sonderlohnausgleichskasse gewahrt, gstellenden Betrieb uynd an das
Nationalinstitut-fiir soziale Fursorge; _—

ordnet die Antrdge nach dem Prinzip der Rangordnung, die an das Abgabedatum der -




h) Gegen die Ablehnungsmalinahme die von Abteilung Arbeit verflgt wird, kann innerhalb von 30

k)

Tagen ab erfolgter Zustellung Verwaltungsbeschwerde bei der Landesregierung eingereicht
werden;

Sobald die MaRnahme, welche die Gewahrung der Sondermalinahme beinhaltet dem NISF
Bozen ubermittelt wird und der Betrieb die vorgesehenen Formulare dem NISF zuschickt,
aktiviert letzteres die erforderlichen Kontrollen, um die Erméchtigung zu erteilen oder die
vorgesehene Zahlung des Verfahrens zu veranlassen;

Sollte der Betrieb nicht im Besitz der notwendigen Vorausetzungen sein, kann das NISF mit
begriindeter Verfugung, die der interessierten Person mitgeteilt wird, das beantragte Verfahren
ablehnen. Gegen diese MaRnahme kann der Betrieb beim NISF Rekurs einreichen.

Das NISF teilt der Abteilung Arbeit den Istzustand der auRerordentlichen
Sonderlohnausgleichskasse, die den antragstellenden Betrieben effektiv ausgezahit wurde,
monatlich mit;

Sollten die finanziellen Mittel, die fur die Deckung der Ausgaben vorgesehen sind, nicht mehr
ausreichen, behélt sich die Abteilung Arbeit vor, das Verfahren der auflerordentlichen
Sondermaflinahmen nicht zu gewahren;




Anlage B: Richtlinien fiir die Anwendung der auBerordentlichen Mobilitit geman
ministeriellen Abkommen vom 29.04.2009

1. Fir Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit einem unbefristetem Arbeitsvertrag besteht das
Anrecht auf Erhalt des Mobilitadtsgeldes wenn:

- sieler den Arbeitsplatz in der Zeit vom 01.04.2009 bis zum 31.3.2012 infolge einer
kollektiven oder Einzelentlassung aus objektiven Griinden, die im Zusammenhang mit einer
Personaldreduzierung, Umwandlung oder Auflésung der Tatigkeit steht, verliert. Zudem
besteht das Anrecht, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis
infolge eines wichtigen Grundes gekiindigt hat;

- sieler eine Beschaftigungsdauer von mindestens 12 Monaten im Betrieb auweist, wobei
sie/er mindestens 6 Monate effektiv gearbeitet hat;

- sieler aufgrund des selben Titels nicht bereits Anrecht auf eine andere soziale
AbfederungsmalRnahme hat, die im Zusammenhang mit der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses steht (z.B. Arbeitslosengeld, Mobilitdtsgeld gemall Gesetz Nr.
223/1991, Mobilitatszulage gemal R.G. Nr. 19/1993);

- sieler die sofortige Verfugbarkeitserklarung unterschrieben hat. Diese beinhaltet die
sofortige Bereitschaft ein angemessenen Arbeitsangebotes anzunehmen oder die
Verpflichtung eine WeiterbildungsmaRnahme zu besuchen.

2. Die im Punkt 1 vorgesehene Maflnahme kann bei Vorliegen der erwdhnten Grinde auch auf
Arbeithehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag angewandt werden,
wenn die Arbeitnehmerinnen bzw. die Arbeithehmer:

- kein Anrecht auf eine andere soziale Abfederungsmalnahme, die im Zusammenhang mit
der Auflésung des befristeten Arbeitsvertrages steht, haben;

- eine Beschéftigungsdauer im Betrieb, bei dem sie befristet angestellt waren von
mindestens 12 Monaten, wobei sie mindestens 6 Monate effektiv gearbeitet haben mussen.

3. Die auRerordentliche Mobilitdt laut Punkt 1 kann von allen Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern, die ein untergeordnetes Arbeitsverhaltnis haben, gewahrt werden,
einschliel3lich:

- Lehrlinge;

- Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag mit dem
Arbeitskraftetiberlassungsnternehmen infolge der Grinde laut Punkt 1, die sich auf das
beschéftigende Unternehmen beziehen, aufgelést wird;

- Arbeitende Genossenschaftsmitglieder, die ein untergeordnetes Arbeitsverhaltnis
unterhalten und aufgrund der geltenden Rechtsnorm nicht in den Anwendungsbereich der
sozialen Abfederungsmafinahmen fallen.

4. Die Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber informieren die Arbeitnehmerinnen bzw. ArbeitnehmeN
die aufgrund der angefiihrten Griinde entlassen werden oder infolge eines gerechtfertigten

Grundes kindigen Uber die Méglichkeit, die MaBnahmen die in den Punkten 1, 2, und 3
angefluhrt werden, beanspruchen zu kénnen.

5. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer tibermittelt derf Antrag an das zustandige NISF und Cg
rm|t t“elne (Ko |e an die Abeitlung Arbeit. =
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Das NISF Uberprift den Antrag, die erfolgte Eintragung in die Mobilitatsliste und den Umstand,
dass nicht bereits eine soziale Abfederungsmaflnahme ausbezahlt wird. Anschlielend wird die
vorgesehene Malinahme an die bzw. den Begunstigte ausbezahit.

. Das NISF teilt der Abteilung Arbeit monatlich die Namen der Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit, die eine Beglinstigung erhalten. Ebenso wird die Héhe der Ausgaben, die flr
die Bezahlung der auBerordentlichen sozialen AbfederungsmaRnahmen anfallen mitgeteilt.




